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POR LA CUAL SE APRUEBA PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2024 DE
LA MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA.

Saltos del Guaira, 27 de febrero de 2024.

VISTO: La Constitucion Nacional y la Ley N 3966/2010 Orgéanica
Municipal, la Ley 1535/1999 de Administracién Financiera del
Estado de aplicacion supletoria para los Municipios, La resolucion N
3148A DEL 7 DEOCTUBRE DE 2019 por la cual se adopta el Modelo
Estindar del Control Interno del Paraguay MECIP en Ia

Municipalidad de Saltos del Guaira,----------- e e

CONSIDERANDO: Que el Decreto N° 1249/2003 “Por el cual se
aprueba lareglamentacién del Régimen de Control y Evaluacion de
la AdministracionFinanciera del Estado”, estipuia en su Articuio
16°- “Es competencia del responsable de la Auditorfa Interna
Institucional preparar el proyecto del Plande Trabajo Anual, el que
deberd estar a disposicion de la MaximaAutoridad..”, El plan de
Trabajo Anual 2024 contiene una serie deactividades que nos
permiten lograr los resultados esperados para este afio,que son
nuestra contribucién para alcanzar los objetivos planteados en el
PlanEstraiégico institucionai.

El Decreto N° 10883/2007, “Por el cual se reglamenta la Auditoria
General del Poder Ejecutivo y se establecen sus competencias,
responsabilidades y marco de actuacién asf como para las Auditorias
Internas Institucionales de lasEntidades y Organismos del Estado”.
Asimismo, la Ley N° 1535/1999 en su articulo 60, establece que “el

Control Interno esta conformado por los instrumentos, mecanismos
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PLAN ANUAL DE AUDITORIA- MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA PAA
Creacion: I Modificacion; I Aprobacion: Res. VER 1.0.

INTRODUCCION

La Direccién de Auditoria Interna de la Municipalidad de Saltos del Guaira
presenta su Plan Anual de Auditoria 2024 basado en una Evaluacién de Riesgos, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion AGPE N°435/2014 y su modificacion
en la Resolucion AGPE N°421/2015.

Segun el Decreto N°1249/2003 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del
Regimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado”, estipula
en su Articulo 16°- “Es competencia del responsable de la Auditoria Interna
Institucional preparar el proyecto del Plan de Trabajo Anual, el que debera estar a
disposicion de la Maxima Autoridad...”, El plan de Trabajo Anual 2024 contiene una
serie de actividades que nos permiten lograr los resultados esperados para este afio,
que son nuestra contribucion para alcanzar los objetivos planteados en el Plan
Estratégico Institucional.

El Decreto N°10883/2007, “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y se establecen sus competencias, responsabilidades y marco de
actuacion, asi como para las Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y
Organismos del Estado”.

Asimismo, la Ley N°1535/1999 en su articulo 60 de la, establece que “el Control
Interno esta conformado por los instrumentos, mecanismos y técnicas de control, que
seran establecidos en la reglamentacion pertinente. El control interno comprende el
control previo a cargo de los responsables de la Administracién y control posterior a
cargo de la Auditoria Interna Institucional y de la Auditoria General del Poder
Ejecutivo.” Y en el Articulo 61. “Auditorias Internas Institucionales. La Auditoria Interna
Institucional constituye el érgano especializado de control que se establece en cada
organismo y entidad del Estado para ejercer un control deliberado de los actos
administrativos del organismo respectivo, de conformidad con las normas de auditoria
generalmente aceptadas. Dependera de la autoridad principal del organismo o
entidad. Su tarea principal consistira en ejercer el control sobre las operaciones en

ejecucion; verificando las obligaciones y el pago de las mismas con el correspondiente
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cumplimiento de la entrega a satisfaccion de bienes, obras, trabajos y servicios, en las
condiciones, tiempo y calidad contratados.”

El presente documento contiene ademas de la introduccién; la misién, vision y
valores, el objetivo general y los especificos, el universo de la auditoria, la matriz de
riesgos, el cronograma de actividades, los indicadores de gestion, la normativa
aplicable, el presupuesto del afio a evaluar entre otros puntos a desarrollar.
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OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo General

e Evaluar la eficacia del sistema de control interno, la administracion de riesgos
institucionales, la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de leyes y
regulaciones aplicables que permitan el logro de los objetivos institucionales.

Objetivos Especificos

e Asesorar oportunamente a la Maxima Autoridad Institucional, Directores y Jefes
de dependencias, cuando lo requieran, a través de verificaciones o auditorias
de caracter especial (no programadas) para comprobar situaciones observadas
en el desarrollo de los procesos administrativos.

* Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, técnicas y la normativa
institucional

e Analizar constante y sistematicamente, los procedimientos de control interno

adoptados en cada una de las dependencias de la Municipalidad de Saltos del
Guaira

UNIVERSO DE AUDITORIA

Las areas sujetas a auditar y el tipo de auditoria o evaluacion a realizar son las
siguientes:

Auditoria de Gestion

Auditoria Financiera

Auditoria Especial

Evaluacion del componente MECIP 2015.

Evaluacion del Cumplimiento Art. 41° de la Ley N° 2051/03.

A

Otros Requerimientos: Dictamenes, informes y otras actividades
encomendadas por las Maxima Autoridad Instftnpleng

Wy UE 04y
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IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGOS

El plan de trabajo anual se ha elaborado considerando lo Establecido en el Manual de
Auditoria Gubernamental (MAGU) y en las Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
y la Resolucion AGPE N°435/2014 y su modificacién en la Resolucion AGPE
N°421/2015, de acuerdo con los criterios siguientes:

1. El universo.

2. Informaciones recibidas de las diferentes Direcciones.

3. Tiempo trascurrido desde la Ultima auditoria y sus resultados.
4

El nivel de riesgo o de importancia del proceso.
El proceso para la evaluacion de las areas fue el siguiente:

1. ldentificacién de las dependencias que conforman la Municipalidad.

2. Descripcion de cada uno de los procesos que realizan las dependencias
identificadas.

3. Evaluacion de riesgos, considerando la probabilidad de ocurrencia y el impacto.

4. Analisis de la informacion, tomando en cuenta el tiempo trascurrido, solicitudes

de las dependencias y la importancia de los procesos.
PRIORIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Con la consideracion de los criterios antes indicados se elaboré el Plan de Trabajo del

afo 2024, a continuacion, se presenta el detalle de las areas a evaluar:

Direccion de Administracion y Finanzas
Direccion de Patrimonio — Bienes Patrimoniales
Direccion de Asesoria Juridica

Direccién de Talento Humano — Gestion de Desarrollo de Personas

% R O% K K

Unidad de Contrataciones Publicas
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OTRAS INFORMACIONES

La auditoria estara a cargo de un director con su equipo de trabajo. Esta direccién

cuenta con los siguientes Recursos para dar cumplimiento al Plan y Cronograma de
Auditoria 2024:

a) Conformacion de la Direccién de Auditoria Interna: actualmente cuenta con un
profesional Auditor:

b) Equipamiento.
La Direccién de Auditoria Interna Institucional cuenta con una oficina propia,
posee mobiliario y equipamiento minimo para realizar los trabajos estipulados
en el Plan Anual y Cronograma de actividades aprobados.
(1) Computadora de mesa con impresora.
' (2) Estantes

(9) Escritorio con silla
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Director de Auditoria

Asitente de direccion

Auxiliar Administrativo AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

V4 Pagina 6 de 18
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ANEXOS

1. Analisis de riesgo
2. Plan de trabajo anual 2024
3. Cronograma de actividades
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Municipalidad de
Saltos del Guaira

EDICION: 01

REVISION: 01

_ FECHA:

MODIFICACION: 00

a. Institucién: Municipalidad de Saltos del Guaira
b. Nombre de la Mdxima autoridad: Héctor Mordn Spejegys

¢. Periodo: 2024

d. Nombre del Auditor Interno: Julio Fernando Rodriguez Oliveira

e. Teléfono: 0983-411764
f. Direccién de Correo Electrénico: admimunisdg@gmail.com

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

IDENTIFICACION Y PLAN DE GESTION DE RIESGO

¥ Dicsosinde

Administracién . . conciliacion de las
o ¥ INEXACTITUD PERSONAS Proceso y registros deficientes o Tl
fijo
Falta de recursos humanos, | Procesos
Direccién de falta de sistematizacién de | incompletos,
Administracién y IRREGULARIDAD PERSONAS procesos, personal no inventarios de
Finanzas calificado, falta de supervision | bienes e insumos
desactualizados.
Direccion de Falta de coordinacion entre
Administracion y INCONSISTENCIAS | PERSONAs | dependencias para los registros | jy,.
Finanzas contables y
patrimoniales
Direccion de Falta de Documentaciones que
Administracién y _.om_zmr.mnn suficientemente la Deficiente gestion
Finanzas INCONSISTENCIAS | PERSONAS | fendicion de cuentas de 1as | qocymental - dafio
obligaciones y Pagos | airimonial
realizados en los rubros
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_ FECHA:

MODIFICACION: 00

ANALISIS DEL RIESGO

Incoherencias en el Falta de v |Demora en la
Direccién de Talento desarrollo de las Personas priorizacién de otras |ejecucién de las
Humano actividades en relacion actividades. actividades

a lo programado

Fooumi.onnmu enla Falta s
Direccion de Talento Ewo_.meau Solvee:1ns supervision Demora — dafio
Humano e o adecuada, falta de delegacion | econdmico

compensaciones ;

salariales de funciones.
Direccion de Talento Falta de induccion al personal | Mala
Humano Desacierto Personas y falta de un plan de utilizaci

capacitaciones institucional | 6n de los recursos

Direccion de Talento Falta de hardware y Personas Falta de soporte técnico y |Perdida de
Humano software programas aplicativos adecuados para el | informacion

Falta de Informacién que
permita identificar el origen y
concepto de las actividades

Direccion de Patrimonio | INCONSISTENCIAS | PERSONAS administrativas  autorizadas | Dafic econdmico
para el mantenimiento de los
bienes.
Falta de
) ) conciliacion  de
Direccién de Patrimonio | INEXACTITUDES | PERSONAS | Procesos y Registros de bienes datos financieros

deficientes
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Municipalidad de
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Saltos del Guaira
EDICION: 01 REVISION: 01 _ FECHA: MODIFICACION: 00

ANALISIS DEL RIESGO

. Mala _ ‘E.Eﬁummu
Deficiente evaluacion de | Tecursos de los fondos

PERSONAS | bienes. Falta de control | €SPeciales y cuentas —

interno Falta de supervision. | dafio econémico — mala
imagen institucional

Direccion de Patrimonio

DIRECCION DE Estructura  organizacional

PLANIFICACION — deficiente, ~escasez  de | oo gestion
MACROPROCESO X PERSONAS recursos humanos, personal docamentsl
ESTRATEGICO no calificado, falta de|

INSTITUCIONAL supervisién,

Descoordinacion entre
dependencias en operativos

DIRECCION DE y actividades Falta  de  eficacia,
PLANIFICACION — PERSONAS ntérinstitucionales eficiencia y economia en
MACROPROCESO X - Superpuestas por las gestiones, falta de
ESTRATEGICO ENTORNO desconocimiento de planes, | Pl2tes  institucionales
INSTITUCIONAL definidos.

funciones y  objetivos
| institcionales.
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_ FECHA: MODIFICACION: 00

MATRIZ DE EVALUACION Y RESPUESTA A LOS RIESGOS

ANEXO: 02

Probabilidad

CLASIFICACION DEL RIESGO SEGUN EL RESULTADO DE PROBABILIDAD VS. IMPACTO

T L

Zona de Riesgo Bajo Aceptar el Riesgo Zona de Riesgo Medio Prevenir cl

LEVE MODERADO GRAVE
5 10 20
VALOR
IMPACTO

Elaboro:

Reviso: Aprobé:




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 Municipalidad de

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL .
Saltos del Guaira

EDICION: 01 REVISION: 01 _ FECHA: MODIFICACION: 00

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE AUDITORIA 2024
a. Institucion: Municipalidad de Saltos del Guaira
b. Nombre de la Médxima autoridad: Héctor Moran Spejegys
c. Periodo: 2024
d. Nombre del Auditor Interno: Julio Fernando Rodriguez Oliveira
e. Teléfono: 0983-411764
f. Direccién de Correo Electrénico: admimunisdg@gmail.com

ANEXO: 03
A AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
1. Verificacion de la informacion en el sistema.
s f 2 i ., | 2. Cotejar que la rendicion de cuentas se realice de acuerdo a la guia basica de
GESTION W.Rnn_o: de >ai_:_mqﬂo_o_.k M.M_mn_”v:wmwzwm anww”ﬂmummﬁcw_avcsn_cz documentos aprobada por la CGR.
1 mﬂmwﬂc%c_mm._.% Firianzas - Ditecalti de Observar que los egresos se realicen en 3. m..uﬂ_nmna_n .,_n _M nﬂ.,:‘n_m%o_wn_a:n_ﬂ ﬁ _cmaqnm_mz._cw_ mw M_mw cuﬂmn_oa-nm de mmm_:mm 1 96 2
Talento Humano base al plan financiero institucional. en base a los criterios técnicos establecidos en la ley de presupuesto general de
la nacidn para el periodo auditado.
4. Cotejar los datos de solicitud de pago de haberes.
1. Verificacion de la informacion en el sistema (
2. Cotejar que la rendicién de cuentas se realice de acuerdo a la guia basica de
._ i . Vel e _.w PLETEeA documentos aprobada por la CGR,
GESTION Direccion de Administracién imputacién ﬁw“mzu:mam:m de los 3. Evaluacion de la correspondencia de los registros de las operaciones de gastos
2 MWCWWWCmmH>W5 wmagﬂﬁ 2. Wcm QLE, que los egresos se mnn g”.wm alos nn__n_.ma.mommnan%m M_m_mznoaom en la ley de presupuesto general de 1 64 2
realicen en base al plan financiero AT Fur) S oot St o e =
A 4. Analizar Ia correspondencia de los contratos de servicios y mantenimiento.
5. 5. Cruzar datos de pagos de viaticos con informes de viajes presentados ¥
registros de asistencia de funcionarios.
1.  Verificacion de la informacion en el sistema
) f, velrpor la: onssls Hnpriactin 2. Cotejar que la rendicion de cuentas se realice de acuerdo a la guia basica de
GESTION Direccion de Administracién i de 1 ) documentos aprobada por la CGR
PRESUPUESTARIA v prosuphestiiin e ‘o8 mﬁamm. “"| 3. Evaluacién de la correspondencia de los registros de las operaciones de gastos 1 56 1
RUBRO Finanzas Mvwa?é. que fos b qnm.___om: - en base a los criterios técnicos establecidos en la ley de presupuesto general de
ase al plan financiero institucional. i . .
la nacién para el periodo auditado.
4.  Verificacion de inventarios e inspeccion.

Elabor6: Reviso: Aprobd:




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2024 o
Municipalidad de
DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL .
Saltos del Guaira
EDICION: 01 REVISION: 01 _ FECHA: MODIFICACION: 00
AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA (cont.)
2 3 4 5 6 7 8
- CANTIDAD| HORAS
Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBIETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS| BRUTAS Productos
GESTION Direccion de Administracion| 1. Velar por la correcta imputacion L. Verificacion de la informacion en el sistema. 1 56 1
PRESUPUESTARIA ¥ presupuestaria de los gastos. 2. Cotejar que la rendicion de cuentas se realice de acuerdo a la guia
RUBRO Finanzas 2. Observar que los egresos se realicen basica de documentos aprobada por la CGR.
en base al plan 3 Evaluacion de la correspondencia de los registros de las operaciones

de gastos en base a los criterios técnicos establecidos en la ley de presupuesto

financiero institucional.
general de la nacion para el periodo auditado.

4. Verificacion in situ.
Sub total horas (a) | J
Auditoria financiera - estados financieros
2 3 4 5 6 7 8
Cédigo | AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos Castilhe | o Productos
personas | brutas
ACTIVO PASIVO| Direccion de Talento 1. Analizar los estados financieros a los efectos de | 1. Cotejar la actualizacion del registro de las operaciones econdmicas y) 1 9% 2
PATRIMONIO ESTADOS| Humano, observar si se presenta razonablemente la situacion | financieras.
DE RESULTADOQOS Direccién de Administracion| financiera de acuerdo a los principios de | 2- Verificar la actualizacion del inventario de bienes y la documentacion
v Finanzas. contabilidad generalmente aceptadas. de respaldo. . =R .
3 Verificar que todas las operaciones de administracion de bienes y

recursos institucionales y de la administracion de bienes incautados que generen o
maodifiquen recursos se registren en el momento que ocurren,

Sub total horas (b) | 96

Auditoria de gestion
2 3 4 5 6 7 8
Cédigo | AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos Contidad | Hore |- ppsduatin
personas netas
UNIDAD DE| Unidad de contrataciones 1. Evaluar el grado de economia, eficiencia| 1. Cotejar los resultados obtenidos con el plan estratégico institucional. i 128 2
CONTRATACIONES piiblicas, Direccién y eficacia en el manejo de bienes. 2, Verificar que las incorporaciones y distribucién de los bienes y/o
PUBLICAS JEFATURA de Administracion| 2- Evaluar el sistema de control interno| empresas administradas se realicen conforme a las condiciones de contratos y
DE PATRIMONIO y implementado. disposiciones legales vigentes.
Finanzas.
GESTION DE Unidad de contrataciones k Evaluar el grado de economia, eficiencia| 1. Cotejar los resultados obtenidos con el plan estratégico institucional. 1 64 2
ADQUISICION publicas., Direccion y eficacia en el manejo de bienes y servicios| 2. Verificar que las incorporaciones y distribucion de los bienes y
de Administracién| contratados con recursos institucionales. servicios se ajusten los contratos las condiciones de contratos y disposiciones
y Finanzas. 2. Evaluar el sistema de control intemo| egales vigentes de la DNCP.
implementado.

Elaboro: Revisd: Aprobé:
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Municipalidad de
Saltos del Guaira

EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: MODIFICACION: 00
C | Auditoria de gestién (cont.)
1 2 3 4 5 6 7 8
N° | Cédigo | AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBIETIVOS Procedimientos Lantils | Hom | i
personas netas
3 GESTION  CONTABLE]| Direccién de Administracion| Verificar la eficiencia, eficacia y efectividad de los | Informacion documental, registros contables, verificacion in situ. 1 48 2
Y PATRIMONIAL)| y Finanzas. procedimientos realizados. Evaluar el
cumplimiento de las disposiciones legales. ‘
Sub total horas (¢) | 240 =
D | Auditorias especializadas y/o integral
1 2 3 4 5 6 i 8
= . s Cantidad Horas
N* | Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBIJETIVOS Procedimientos pevscnar et Productos
1 ADMINISTRACION DE]| La Direccion Patrimonio., Controlar todos los legajos, que los mismos cuenten | Informacion documental, registros contables, verificacion in situ. Registros | | 184 2
BIENES Direccion de Administracion | con la documentacion comprobatoria de acuerdo a | contables, trabajos de campo. seguimiento a las actividades desarrolladas para el
y Finanzas. las disposiciones legales vigentes. Determinar el | control de los bienes inmuebles
cumplimiento, contabilidad y suficiencia del
control interno vigente.
Subtotal horas (d) | 184 =
== i
- |
Otros trabajos de auditoria
2 3 4 5 6 7 8
== Cantidad | Horas Productos
Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS Procedimientos personas | brutas
EVALUACION DEL| La Direccién Patrimonio..., | Evaluar el grado de implementacion del MECTP 1. Aplicar los formularios e instructivos aprobados para el periodo de evaluacion. | 1 72 2
GRADO ) DE| Direccion  de  Asesoria | 2015,
IMPLEMENTACION Juridica, Direccion  de
MECIP Administracion y
2015. Finanzas.

Elaboré: Reviso: Aprobé:
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL L
Saltos del Guaira

EDICION: 01 REVISION: 01 FECHA: MODIFICACION: 00
Evaluacion del| Direccion ~ de  Asesoria | Evaluar el avance, cumplimiento y efectividad del | 1. Cotejar la ejecucion del plan anual de contrataciones (pac) y contrastar con las| 1 80 2
cumplimiento art. 41 ley| Juridica, ~Direccion  de | plan anual de contrataciones piblicas (ley | adjudicaciones y contratos vigentes.
N72051/03, Administracion y n°2051/2019)
CONTRATACIONES Finanzas.
PUBLICAS
SUBTOTAL HORAS (E) .a..n1 - e [ 4 Mf..wm
0 e S mhfm
OTRAS ACTIVIDADES
2 3 4 5 6 7 8
; CANTIDAD | HORAS NETAS| Productos
Cédigo AREA A AUDITAR DEPENDENCIA OBJETIVOS PROCEDIMIENTOS PERSONAS
Dictaminar / regularizaciones de asientos contables 1 200
2 Actividades administrativas (informes semestrales, trimestrales para AGPE/contraloria/institucional) 1 176
3 Vacaciones, permisos, reposos 1 304
Capacitacion del personal 1 296
SUBTOTAL HORAS (F) e W | 1
TS S i =)
TOTAL HORAS NETA (A), (B), (C)y(D), (E) Y

=~/

A Vi

N
A

Elabord: Reviso: Aprobo:
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL

Municipalidad de
Saltos del Guaira

EDICION: 01 REVISION: 01

_ FECHA:

MODIFICACION: 00

a, Institucién: Municipalidad de Saltos del Guaird

b. Nombre de la Msdxima autoridad: Héctor Moran Spejegys

¢. Periodo: 2024

d. Nombre del Auditor Interno: Julio Fernando Rodriguez Oliveira

e. Teléfono: 0983-411764

f. Direccién de Correo Electrénico: admimunisdg@gmail.com

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET 0oCT NOV DIC HORAS | PRO
ESTIMAD | DUC
AS 10
A AUDITORIA FINANCIERA - EJECUCION PRESUPUESTARIA
HORAS PRO
ESTIMA | pUC
AREA A AUDITAR | DEPENDE Semana | Semana Semana Semanz | Semana Semana DAS | TO Semana Semana Semana Semana Semana Semana
NCIA
N° | Cod.
a2 a4 T2 13 [ [zl ea) al 2] 34 2] 2 4 213 2 [3 EPE D sz bl 2 3 |4z 3]
Gestion
] presupuestaria rubro | NGAF olofo|ojolo|ssl8|8]|8]|8]olojojofo]ojo|ojofojolo| 48 I oo o]0 oloo o|s| s |s| 8 | 8 [s8]lo]ofo]|o 48 1
100
Gestidn
2 presupuestaria rubro | DGAF ololojofolojololo|o]o|o]olojolofojololo]sls|s|s] 32 I 8 |8 o]0 olo|o olo|lo|o|l o | o [o]o]o|o]o 32 1
300
Gestién
3 presupuestaria rubro | DGAF ololo|ojolojojols|s|s]|s]|s8 8|oloojolojojelolo] s 1 0lo ) oo o ofolofofl o | o [o]o]ofofo 0 0
500
Gestion
4 presupuestaria rubro | DGAF ololojojofojojofo]o]o]|o]ololojofo|ojololofola]o 0 0 0|0 00 nlofo olo| s8] 8 | & |[8]s|8|0]o0 56 1
800
(7) SUB TOTAL (A) ol ofofofof o] s8] 16] 16 16] 16| 8[8] 8[ o[ of o[ o[ o]s]s]s s | 136 3 s [8 0o oo o o[8]16 (1616 |16 [16]8 [8 o o 136 3
B [AUDITORIA FINANCIERA - ESTADOS FINANCIEROS
AREA A AUDITAR | DEPENDE HORAS PRO HORAS PRO
N | Cod. NCIA ESTIMA | DUC ESTIMAD | DUC
23| af1lalaa] 1| 2)3]a]s|2|3{afr|2]34]1[2/3]4] pas | 70 2=l 24|13 I e 2ls el 20 a |4l 3|4 AS 0
Activo pasivo
1 Ao DGAF g 8| s[sfojolojolofo]o|o|o|o|ofo]o|olo|o|s|s|s|s| 64 1 810 0|0 ololo ololoefo|l o] o [ofo]o|s]s 32 1
estados de
resultados
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(7) SUB TOTAL (B) _w_m_uuc_;a_u==¢.:._;====:;u 64 1 |s|s|ofoJofojofo]ofoJof[o]oJo]Jo]ofo]| o o [ofo|o][s8]s 32 1
AUDITORIA DE GESTION
AREA A AUDITAR | DEPENDE HORAS PRO HORAS PRO
Cod. NCIA ESTIMA | DUC ESTIMAD | DUC
123 afa|2]s|4f 1| 2]3]4)uj2]3l4)1]2|3/4]1]2|3(4] Das [0 |1 |2 |3 |4t (2 (3 |afJrj2{3(a]|tfafs| 4| 2| 3 [4[1]|2]3]|4] as TO
Unidad de
Colralamoncy DGABIC- 14l ol ol oo o|o|o] 8| s|s|s]|s|s|s|slololofolofolo]o] s t lojo|lolo]o|o|o|o]|s|s|s|s|8|[s|s8]| 8 |o]| 0 0o |ofolofo]|o 64 1
publicas DGAF
Opetiir; 08 DGABIC- 141000l o] oo olo] a|a]a]o]o|o]o|ofoalofa]s|s|s]|s 32 1 ofjofololofo|o|ofofo]o|o]o|lo|o] o8| 8 8 [8]o]o|olo 32 1
adquisicion DGAF
Gestion
3 contable ¥ DGAF o|lo/8|8lofojo/ofo|o|o]|o|o|ojojo]ojojojojojojo]o 16 1 [s|s]o|ofo|o]|ofo]o|o|o|ofo|ofo]o]o| o o [o]|s|8]ofo 32 1
patrimonial
(7) SUB TOTAL (C) ofofs[s[ofofofofs][s]8]s[s]s]s[s]o]ofofo]s]s]8]s] 2 3 [ssfofJofofofolo]s[s]s|s|s]s]|s]| s [8] 8 8 |s[s|s|o]o 128 3
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ENE FEB

MAR ABR MAY

JUN

INTEGRAL

AUDITORIA ESPECIALIZADA Y/O

JUL

AGO

SET

ocT

NOV

DIC

AREA A DEPEND

ol AUDITAR ENCIA

Unidad de
conlrataciones

bl Patrimonio
publicas

=

d3ea

32582

=
=}
=)
=
o
=}
o

8 8

(7) SUB TOTAL (D)

OTROS TRABAJOS DE
AUDITORIA

AREA A DEPEND

Cod.|  LUDITAR | ENCIA

152

HORAS

DAS

Evaluacion del
grado de
implementacion
n MECIP 2015,

Evaluacion del
cumplimiento
art. 41 ley
N2051/03,
CONTRATA
CIONES

PUBLICAS

32

48

40

32

(7) SUB TOTAL (E)

16

16|

80

8188 8

72

TOTAL (A}(B)(C), (D) ¥ (E)

10

520

10

e e

. 8
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