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Resolucién N°Z7/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA DE LA POLITICA DE CONTROL INTERNO,
VERSION 2 DE LA MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA Y SE DEJA SIN
EFECTO LA RESOLUCION N° 1073/2022.

Saltos del Guair3, 27 de febrero de 2024.

VISTA: La necesidad de actualizar la Politica de Control Interno en la
Municipalidad de Saltos del Guaird creada segtin Resolucién N°

1073/2022 de techa 10 de noviembre del 2022.----=======szmzszsemememean-

CONSIDERANDO: Que, conforme a lo expuesto, se impone la
necesidad de las politicas de control interno a fin de dar
cumplimintiemno con los requisitos exigidos en el MECIP 2015 y
Facilitar lineamientos claros a todos los niveles de la organizacion

para agilizar el proceso de implementacién de la Norma.-------=---------

Que, la Ley Organica Municipal en articulo 51 - Deberes y
Atribuciones del Intendente, Inc. d) Establecer y reglamentar la
organizacién de las reparticiones a su cargo, conforme a las
necesidades y posibilidades econdmicas de la Municipalidad y
dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de las distintas

unidades administrativas;------------=-sssrsesssssmmmsnnnonoosnonnono oo s oo o

POR TANTO, en el ejercicio de sus atribuciones legales
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE SALTOS DEL GUAIRA

RESUELVE:
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Articulo 12.

Articulo 22,

Articulo 3¢9,

Aprobar, la modificacién de la Politica de Control Interno Version 2 de
la Municipalidad de Saltos del Guair4, en los términos establecidos en

el anexo, que forma parte integrante de la presente resolucién.---------

Designar, al Comité de Control Interno y Auditoria Interna como

responsabie de su impiementacion y monitoreQ,-----=-=-=-=-=--z-w-o-

Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.--------==-=-n---
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INTRODUCCION

EL Control Interno es un conjunto de normas, principios, acciones, procesos y
evaluaciones efectuados por las autoridades y los funcionarios de una institucion para
proporcionar una seguridad razonable respecto al logro de sus objetivos y obtener los
resultados deseados a través de la efectiva administracion de los recursos publicos.

Por tanto, la Maxima Autoridad Institucional de la Municipalidad de Saltos del
Guaira, establece la presente “Politicas de Control Interno”, como marco referencial
para dirigir y administrar la institucién, de manera eficiente y efectiva, orientado al
compromiso de la mejorar continua del Sistema de Control Interno.
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POLITICA DE CONTROL INTERNO-
Creacidén: 10/11/2022

MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA

Modificacidn: Aprobacién: Res.

POLITICA DE CONTROL INTERNO
1- PREMISAS BASICAS

La Municipalidad de Saltos del Guaira como institucion autartica y descentralizada de
la Administracién Publica, cuya Mision es Satisfacer las necesidades de los
ciudadanos de Salto del Guaira, actuando con responsabilidad social, ambiental y
excelencia en la administracion del servicio publico, para contribuir al desarrollo en
infraestructura, salud, educacion, agricultura e industria para el bienestar de toda |a
poblacién, ha tomado el compromiso de implementar las Normas de Requisitos
Minimos para Sistemas de Control Interno estableciendo la presente Politica de
Control Interno, en coherencia con los Objetivos Estratégico y en cumplimiento con la
Resolucién de la Contraloria General de la Republica. Esta politica se relacion con el
cumplimiento del requisito minimo obligatorio contenido en la referida norma,
conforme al siguiente esquema:

Componente: A. Ambiente de Control Interno
Principio: 1 Compromiso de la Alta Direccién
Elemento: 1.1. Politica de Control Interno
2- COMPROMISO

La Maxima Autoridad de Ia Municipalidad de Saltos del Guaira el Intendente Héctor
Moran y los integrantes del Comité de Control Interno asumen expresamente el
compromiso institucional de que los funcionares conozcan y cumplan la presente
politica de control Interno Yy propicien su aplicacién proporcionando la formacién y
medios adecuados para el desempefio de sus funciones Y promoviendo la
participacién de todos.
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POLITICA DE CONTROL INTERNO- MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA PCI
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3- DIRECTRICES

Los servidores publicos son integrantes activos del control interno y poseen la
responsabilidad de comunicar sobre las acciones que bajo su entendimiento pueden
devenir en su mejora.

Asi mismo, los grupos de interés que interactian con la Municipalidad de Saltos del
Guaira pueden representar una importante fuente de informacion fidedigna de
situaciones que pueden contribuir a mejorar el control interno institucional.

4- ALCANCE

Abarca a todos los funcionarios de la Municipalidad de Salto del Guaira Y SUS grupos
de interés pertinentes, a fin de que puedan informar sobre aquellos eventos, procesos,
procedimientos o actividades relacionados con el control interno que requieren mejora
en alguna de sus tres dimensiones de objetivos operativos, de informacién y
cumplimiento.

5- PARAMETROS LEGALES

e Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay. Art. 281 y 282

* Ley 1535/99 “De Administracién Financiera del Estado’ Titulo VII “De control y
Evaluacion”, capitulo 1 “Del Régimen de Control y Evaluacion” art. 59, capitulo ||
“Del control interno”, Art. 60, 61y 62.

e Decreto 8127/2000 “ Por la cual se establecen las facultades, competencias,
responsabilidad y marco de actuacion en materia de control interno de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo

» Decreto 10883/2007 “ Por el cual se establecen la facultades, competencias,
responsabilidad y marco de actuacién en materia de control interno de la Auditoria
General del Poder Ejecutivo” Art. 4
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POLITICA DE CONTROL INTERNO- MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA PCl
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¢ Resolucién CGR N° 425/2088 “ Por el Cual se establece y adopta el Modelo
Estandar de Control” para Entidades Publicas del Paraguay — MECIP, como
marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control de las
Entidades sujetas a la supervision de la Contraloria general de la Republica (CGR)

e Resolucién de la Municipalidad de Saltos del Guaira N° 1005/2022 del 03 de
octubre de 2022 por la cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos- MECIP
para un sistema de control interno.

¢ Resolucion CGR N° 377/2016 por el cual se adopta la Norma de Requisitos
Minimos para un sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
Interno para Instituciones Publicas del Paraguay- MECIP, elaborado con la
cooperacion brindada por el Programa de Democracia y Gobernabilidad
USAID/CEAMSO.

¢ Ley de Presupuesto General de la Nacion Vigente

e Decreto que reglamente la Ley de Presupuesto General de la Nacional de cada
gjercicio fiscal.

6- OBJETIVOS GENERALES

e Alinear los objetivos del Sistema de Control Interno a la presente Politica

e Establecer lineamientos sobre el Sistema de Control Interno Institucional que
aseguren de forma razonable, la confiabilidad de los procesos y la administracién
de los riesgos mediante la implementacién de la mejora continua, orientada a la
eficiencia, eficacia, economia y la calidad de los servicios, apoyando en todos los
niveles de la organizaciones a fin de garantizar el cumplimiento de sus Objetivos
Estratégicos acordes con su Mision y Visién institucional.

¢ Desarrollar los principios, compromisos y planes que llevaran a la Municipalidad
de Saltos del Guaira a una sostenibilidad en cuanto a su Sistema de Control
Interno Interno a través de la Planeacion, Implementaciéon y Mejora Continua de
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POLITICA DE CONTROL INTERNO- MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA PCl
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Objetivos y Metras Institucionales que fomente la aplicacién del Sistema de
Control Interno, siguiendo la direccion de la Norma de Requisitos Minimos.

7- OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el desarrollo de funciones tendientes a implementar la Norma de
requisitos Minimos bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia,
economia, celeridad y transparencia contribuyendo con ello al complimiento de
los Objetivos Institucionales.

e Propiciar un cambio de enfoque, facilitando el proceso de implementacion
consolidacion de la Norma de Requisitos Minimos

e Serinstrumento practico para la orientacién e informacién de toso los funcionarios
y las partes interesadas que puedan interactuar con la Institucion.

e Facilitar lineamientos claros a todos los niveles de la organizacion para agilizar el
proceso de implementacién de la Norma de Requisitos Minimos.

e Definir lineamientos a fin de llevar a cabo acciones que debe realizar toda la

Institucion de manera participativa.

8- POLITICA GENERAL
Mejorar continuamente el desempefio del proceso de disefio, implementacion y
evaluacién del sistema de control Interno en la Municipalidad de Saltos del Guaira,
respetando el marco normativo vigente.

9- POLITICAS ESPECIFICAS
Son politicas que tienen por objeto establece orientaciones o directrices especificas
para llevar a cabo acciones que debe realizar los funcionarios y que den observar para
la implementacion, actualizacion, supervisién, control y seguimiento del Sistema de
Control Interno Institucional. En sus distintos ambitos de competencia.

Elaboré:
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POLITICA DE CONTROL INTERNO- MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA PCI

Creacién: 10/11/2022 | Modificacion: J Aprobacién: Res. VER 2.0

9.1. Politica de Ambiente de Control

Con el fin de propiciar una conciencia de control que influya profundamente en la
cultura organizacional de la Institucion manteniendo su orientacién hacia el
cumplimiento de su funcion constitucional, legal, y la finalidad social del Estado,
para lo cual la Municipalidad de Saltos del Guaira implementara los siguientes
Principios y Elementos:

Compromisos de la Alta Direccién — Politica de Control Interno

Acuerdos y compromisos Eticos

Protocolo de Buen Gobierno

Politica de Gestién del Talento Humano

9.2. Politica de Control de la Planificacion

Con el Fin de determinar el marco de referencia que oriente su gestion hacia el
cumplimiento de sus Mision, el logro de su Vision y el cumplimiento de sus
Objetivos Institucional, se implementaran los Principios de:

Direccionamiento Estratégico

Gestion por procesos

Estructura organizacional

Identificacién y Evaluacion de riesgos.

9.3. Politica de Control de la Implementacién

Con el fin de abarcar las acciones establecidas por la Municipalidad de Saltos del
Guaira mediante politicas y procedimientos, orientadas a reducir los riesgos que
puedan afectar al logro de los objetivos de la organizacion. Las actividades de
control seran llevadas a cavo por todas las areas de la Institucion a través de los
procesos y la tecnologia que les da soporte, para lo cual se implementara los
siguientes Principios y Elementos:

Elaboro:
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1- Control Operacional
e Politicas operacionales
e Procedimientos
e Controles
2- Competencia, formacién y toma de conciencia
3- Gestion de la informacién
e Sistema de Informacion
e Control de documentos
4- Comunicacion
e Comunicacion Interna
e Comunicacién Externa
e Rendicién de Cuentas

9.4- Politica de Control de Evaluacién
Con el fin de definir, desarrollar y ejecutar evaluaciones sistematicas para determinar
la suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del Sistema de Control
Interno, la Municipalidad de Saltos del Guaira implementara los siguientes Principios:
1-  Seguimiento y mediciéon de Control Interno
2-  Auditoria Interna

9.5. Politica de Control Para la Mejora
Con el Fin de lograr continuamente la efectividad de Control Interno mediante la
utilizacién de los resultados de los informes de las Auditorias Interna y Externa, el
andlisis de datos, las acciones correctivas y preventivas y el andlisis critico de la
Alta Direccién, la Municipalidad de Saltos del Guaira implementara los siguientes
Principios:

1- Analisis criticos del Sistema de Control Interno

Elaboro:
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POLITICA DE CONTROL INTERNO- MUNICIPALIDAD DE SALTOS DEL GUAIRA

Creacién: 10/11/2022 Moedificacidn: Aprobacién: Res,

2- Mejora continua

10. Responsables

Para el cumplimiento de las politicas se considerar principales responsables:

Elintendente Municipal, El Comité del Control Interno, Secretaria General, Auditoria
Interna, Asesoria Legal ,Coordinacién de MECIP y todos los representantes de las
distintas dependencias de Ia Institucion Municipal

Elabord:
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Requisitos para apertura de CUENTA CORRIENTES .

Persona Juridica:

Fotocopia autenticada de Cédula de Identidad del/os autorizado/s a firmar.
Fotocopia autenticada de R.U.C.

Fotocopia autenticada de la Escritura de constitucién de la sociedad.
Fotocopia autenticada del Acta de la Ultima Asamblea y distribucion de cargos.
Estatutos Sociales.

Certificado de Vida y Residencia o copia autenticada de factura de servicios basicos del/os
autorizado/s a firmar.

Fotocopia autenticada de comprobantes de presentacion de L.V.A. de los 6 ultimos meses. |
Copia autenticada del Balance Impositivo.

Constancia de Inscripcion en el registro de Estructuras Juridicas y Beneficiarios Finales.
Llenar el formulario Anexo N° 2-ldentificacion del cliente.

Cta. Cte., Deposito Inicial Gs. 5.000.000 - promedio minimo Gs. 3.000.000. USD. 4.000,00.-

Caja de Ahorro., Deposito Inicial Gs. 1.000.000 - promedio minimo Gs.
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requisitos para apertura de patente.png

Requisitos para el pago de Patente Comercial Municipalidad de Salto del Guaira

Dedaracion Jurada del Activo del Local comercial vy solictud

Balance General Visado por la S.ET., adjuntar copia de pago de otros municipios
F101 / Estado Financiero/F501/500

Si es local propio presentar la Boleta de Ande

Si el local es alquilado, copia del contrato de alquiler

Copia de Cedula de identidad

Copia de RUC y constancia de inscripcion del RUC

Certificado de Cumplimiento Tributario

Para Sociedad se adjunta la Copia de la Constituciéon de la Sociedad - autenticada
Copia de Cedula de los Representantes Legales de la Firma

Copia de Ruc y Cedula del Contador de la Firma

Los extranjeros deben contar con el Carnet de Migraciones o RUC

https://drive.google.com/drive/u/1/home
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